
 

PROGRAMA FORMATIVO 

 

 

FORMACIÓN CONTINUA 
 

Página 1 de 1 

Auditoría del Sistema de Gestión de 

Prevención de Riesgos Laborales 

Código: 4150 

 

 Modalidad: Distancia 
 

 Duración: 80 horas 
 

 Objetivos: 
 

El objetivo del curso es que la persona que lo realice adquiera una serie de conocimientos teóricos y prácticos 

que le permitan realizar una auditoría del sistema de prevención de la empresa con garantías de que se cumple con la 

normativa de referencia y que a su vez la información que se obtiene de dicha auditoría le sirva para mejorar su sistema 

de prevención. 

 

 Contenidos: 
 
Introducción a la auditoría 

La Prevención de Riesgos Laborales. Nociones básicas. 

¿Qué es una auditoría?  Antecedentes históricos, Definición. Características. Objetivos. Elemento de gestión. Tipos de 

auditorías. La figura del auditor. Responsabilidades legales del auditor. Conceptos básicos de auditoría. 

 

Marco normativo de referencia 

Introducción. 

Reglamento de servicio de prevención, Ley de prevención y sus modificaciones como instrumentos de gestión. 

La auditoría y su justificación normativa. 

Obligaciones sobre la auditoría. 

 

Sistemas de gestión de la prevención 

Introducción. 

Definición de sistema de gestión. 

Funcionamiento de un sistema de gestión de la prevención. 

Objetivos que persiguen los sistemas de gestión. 

Tipos de sistemas de gestión: 

 

Fases del proceso de auditoría 

Introducción.  

Fases. 

 

Auditoría practica 

Introducción.  

Proceso de auditoría. 

 

Bibliografía 

 

Anexos (Ley de Prevención de Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios de Prevención) 


