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Formacidén

FORMACION BONIFICADA

MLG FORMACION, empresa que lleva disefiando, gestionando e impartiendo acciones de
formacion continua desde hace mas de 6 afios. Su misidn es dar un servicio a las empresas
de acuerdo a la nueva normativa de la Formacion Profesional para el Empleo.

MLG FORMACION es una entidad gestora de acciones formativas, reguladas por el
RD395/2007, y como tal, puede conocer y gestionar el crédito de las empresas para la
realizacion de acciones formativas con cargo a formacion para el empleo.

La formacion de demanda (antigua formacion continua en las empresas) responde a las
necesidades especificas de formacion de las empresas y trabajadores y esta integrada por las
acciones formativas de las empresas y los permisos individuales de formacion. Esta
destinada Unica y exclusivamente para los trabajadores en activo y su financiacion se
contempla mediante la aplicacion de un sistema de bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social que ingresan las empresas.

La duracion de las acciones formativas tiene que ser como minimo de 6 horas.
Excepcionalmente se pueden hacer jornadas de 4-6 horas para tecnologia de la informacion
y comunicacion, prevencion de riesgos laborales y sensibilizacion ambiental. No hay limite
maximo de horas, pudiendo realizar hasta cursos de nivel superior y master.

Las modalidades de imparticiéon de la formacién pueden ser: presencial, teleformacion, a
distancia convencional o mixta.

éQué empresas pueden bonificarse de las ayudas de formacion?

Todas las empresas que tributen a la Seguridad Social por el concepto de Cuota de
Formacion Profesional.

Las empresas pueden organizar formacién para sus trabajadores, o bien individualmente o
agrupandose voluntariamente, previo acuerdo por escrito, para organizar la formacion de sus
trabajadores.

Las empresas pueden contar con consultoras especializadas como MLG FORMACION para que
asuman la planificacién, organizacién, ejecucién y justificacion del programa formativo.



éCual es la Bonificacion y la Cofinanciacion de cada empresa?

La cantidad, o CREDITO PARA LA FORMACION, que dispone cada empresa para financiar
las acciones formativas, se calculara en base a la cuantia ingresada a la Seguridad Social el
afio anterior, en concepto de Cuota de Formacién Profesional por el porcentaje de
bonificacién que anualmente se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El porcentaje de bonificacion esta en funcién del tamafio de las empresas.
A menos empleados en las empresas, mayor porcentaje de bonificacion.

A dia de hoy, se indica la tabla de bonificaciones/cofinanciacion vigente:

Tamafio empresa | o gonificacion | % Cofinanciacion
(trabajadores)

Delabs 420 €/empresa 0 %

De6a?9 100 % 0 %

De 10 a 49 75 % 10 %

De 50 a 249 60 % 20 %

De 250 6 mas 50 % 40 %

éComo las empresas podran aplicarse las bonificaciones?

Para que las empresas puedan disfrutar de bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social es necesario:

. Informar previamente a la representacion legal de los trabajadores (RLT) si lo
hubiere, o a los trabajadores directamente, con 15 dias de antelacién.

. Comunicar a la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo
(F.T.F.E.) el inicio de la formacidn con una antelacién de 7 dias naturales.

. Realizar la formacion

. Comunicar a la F.T.F.E. que la formacion ha terminado, antes de que finalice el

plazo de presentacién del Boletin de Cotizacion en el que aparezcan reflejadas las
correspondientes bonificaciones.

MLG FORMACION se encargara de comunicar a las empresas las bonificaciones que deben
aplicarse a la finalizacién de los cursos formativos. Estas bonificaciones se deduciran de la
siguiente manera:

1. Sistema RED

Los usuarios del sistema RED comunicaran las bonificaciones por formacion
profesional continua usando los programas/aplicaciones de ndminas donde aparecera
una casilla en la que puedan incluir la bonificacién por formaciéon continua, y esa
casilla se verd reflejada en el TC1 enviado por el sistema RED del mes
correspondiente.



2. Papel TC1

Los usuarios que usen el sistema de papel TC1 deberan aplicar el importe de la
bonificacién en la casilla 601 del TC1 de la liquidacién normal del mes que se trate.
En el caso que se presentara el TC1 papel en liguidacion complementario, la clave del
TC1 sera: 495. Si por el contrario se presentase el TC1 papel en liquidacién normal,
la clave a incluir en el TC1 es LOO.

Por otra parte, MLG FORMACION archiva la documentacién durante un periodo minimo
de los cinco afos siguientes a la finalizacidon de los cursos.

SIMULADOR DE CREDITO DISPONIBLE

Fundacion Tripartita para la formacidn en el empleo.

SERVICIOS DE MLG FORMACION

. DISENO Y ELABORACION DE PLANES DE FORMACION.

. EJECUCION A NIVEL NACIONAL DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

. COMUNICACION ADMINISTRATIVA DE LOS CURSOS.

. SEGUIMIENTO GLOBAL DE LOS PLANES DE FORMACION.

. JUSTIFICACION TECNICA Y ECONOMICA DE LOS PLANES DE FORMACION.
. GESTION DE INFRAESTRUCTURAS A NIVEL NACIONAL.

. APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LOS REQUERIMIENTOS.

. EDICION DE MATERIALES DIDACTICOS

AREAS TEMATICAS

Si estd interesado en alguna de las acciones formativas que MLG FORMACION ofrece en su
catalogo del 2011, puede contactar con nosotros para adaptarnos a sus necesidades
concretas.

. GESTION Y DIRECCION DE EMPRESAS
. COMUNICACION

. GESTION FINANCIERA/CONTABILIDAD
. NUEVAS TECNOLOGIAS

. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
. CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

. PRODUCCION Y LOGISTICA

. ENERGIAS RENOVABLES

. GESTION INTEGRADA

. MARKETING Y VENTAS

. IDIOMAS

. INFORMATICA

. LEGAL



. RECURSOS HUMANOS
. SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA
. SECTORIAL

MODALIDAD

. Adaptamos nuestras propuestas formativas, a la disponibilidad de tiempo de los
alumnos, y para ello utilizaremos distintas modalidades formativas como:

Presencial,
Semipresencial,
Distancia,

Aula Virtual

O O o o

LEGISLACION

RD 395/2007 FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

TAS 2307/2007 FORMACION DE DEMANDA

LEY PGE 2008-FINANCIACION FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 2008

CONCLUSION

El crédito en formacidon que ustedes tienen para este afio no es acumulable, pero pueden
hacerlo efectivo hasta el ultimo boletin de Diciembre del presente ano.

Recuerden:

"SI NO LO GASTAN, LO PIERDEN"



